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Instrukce:

Odpovézte na kazdou otazku ANO/NE. Reagujte rychle a spontanné, bez dlouhého premysleni —
prvni odpovéd, kterd vds napadne, je ta sprdvnd. Poté se zastavte u podotazek, které vam
pomohou porozumét vasim myslenkovym vzorclm a objevit nové moZnosti.



1. Potiebuji, aby mé druzi ¢asto chvalili. ANO / NE

* Jak se citim, kdyZz mé nékdo pochvali?

* Jak se citim, kdyZ pochvala nepfijde?

* Odkud obvykle ¢erpam motivaci?

* Jak by vypadala moje prace, kdybych se spoléhal/a hlavné na vnitfni motivaci?

* Jak si mohu davat uznani sam/sama sobé?

2. Kritiku snasim tézko. ANO / NE

* Co se mi obvykle honi hlavou, kdyz slySim kritiku?

* Jaky je rozdil mezi kritikou a zpétnou vazbou?

* Kdy mi kritika pomohla néco zlepsit?

* Jak poznam, zZe kritika neni o mné, ale o nazoru druhého ¢lovéka?

* Co bych mohl/a udélat, abych pfisté vyuzil/a kritiku jako zdroj uceni?



3. Davam prednost osvédcenym postuplm pred zkousenim novych véci. ANO / NE

* Kdy jsem naposledy zkusil/a néco uplné nového?

* Jaky byl vysledek?

®* Co middva jistotu v osvédcenych postupech?

* Vjakych oblastech si mohu dovolit experimentovat?

* Jak bych mohl/a malymi kroky posouvat své hranice?

4. Nové zmény mé spiSe znepokojuji, nez abych se na né tésil. ANO / NE

Jak reaguji na zmény v praci nebo osobnim zivoté?

* (o je pro mé na zménach nejvic nepfijemné?

* Kdy mi zména pfinesla néco pozitivniho?

* Jaké myslenky se mi vybavi, kdyzZ slySim slovo ,zména“?

* Jak bych mohl/a zménu vnimat jako pfileZitost k rastu?



5. Myslim si, Ze lidé se ve své podstaté neméni. ANO / NE

Kdy jsem byl/a svédkem, Ze se nékdo vyznamné zménil?

* Vem jsem se zménil/a ja sdm/sama za poslednich 5 let?

* Jaké presvédceni o ,,neménnosti“ mé brzdi?

* Jaké zmény bych si do budoucna pral/a u sebe?

* Jak bych podpo¥il/a nékoho jiného v jeho zméné?

6. Hodné pro mé znamena, co si o mné mysli ostatni. ANO / NE

* Vjakych situacich nejvic fesim, co si druzi mysli?

* Jak to ovliviiuje moje rozhodovani?

* Kdy jsem jednal/a podle sebe, i kdyZ se to ostatnim nelibilo?

* Jaky je rozdil mezi respektem a potiebou zalibit se?

* Jaké hodnoty chci uprednostnit bez ohledu na nazor okoli?



7. Kdyz udélam chybu, dlouho si to vycitam. ANO / NE

Jak obvykle reaguji, kdyz udélam chybu?

¢ Jak se na chyby divaji lidé, kterych si vazim?

* Co bych se mohl/a naucit z posledni chyby, kterou jsem udélal/a?

* Jak bych mohl/a zkratit dobu, po kterou si chybu vycitam?

* Jak by se zménil muj pohled, kdybych chyby bral/a jako trénink?

8. Tvrda prace podle mé dokazuje, Ze jsem profesional. ANO / NE

* Co pro mé znamena byt profesional?

® Vaiim si vic vysledk(l, nebo samotného usili?

* Jak se lisi tvrda prace od chytré prace?

* Jak poznam, Ze tvrdd prace uz neni efektivni?

* Co bych mohl/a udélat, abych pracoval/a chytreji a ne jen tvrdéji?



9. Radéji se vyhnu situacim, které jsou pro mé velkou vyzvou.

10.

* Jaké vyzvy jsem v minulosti odmitl/a?

* Cojsem tim ztratil/a?

* Kdy mi vyzva pfinesla velky rast?

* Jaky maly krok by byl pro mé bezpeénou vyzvou?

* Co by se mohlo stat, kdybych vyzvu pfijal/a hned pristé?

Existuji véci, do kterych jsem se nepustil jen proto, Ze jsem se bal netuispéchu.

Jaky strach mé nejcastéji brzdi?

* Co nejhorsiho by se stalo, kdybych selhal/a?

* Co nejlepsiho by se mohlo stat, kdybych uspél/a?

* Jaky prvni krok bych mohl/a udélat s minimalnim rizikem?

* Jak bych se povzbudil/a, kdybych radil/a nékomu jinému?

ANO / NE

ANO / NE



